SHERWIN | PERMITANOS
WILLIAMS. | suesencia

Haga crecer su carrera a medida

que adquiere experiencia :

dirigiendo un equipo, AN
administrando las operaciones

de la tienda, brinde un excelente

servicio a nuestros clientes y

desarrolle un plan de negocios

estratégico para su tienda.

POR QUE TRABAJAR CON NOSOTROS

NUESTRA FAMILIA SHERWIN-WILLIAMS

Nuestros 60,000 empleados son diversos, innovadores y entusiastas. Nuestro
compromiso con cada uno y nuestro enfoque persistente en nuestros
clientes, asi como las comunidades a las que servimos, nos han definido
como un lider mundial por mas de 150 afos.

DESARROLLO DE LIDERAZGO

Ofrecemos las mejores experiencias de liderazgo en su clase para impulsar
su carrera y tomar posesion de su futuro. En este primer paso, desarrollara
la base de lo que se necesita para convertirse en un lider exitoso en
nuestra organizacion.

OPORTUNIDADES DE CARRERA SIN LIMITES

La dedicacién al éxito de nuestros empleados ha dado lugar a una tasa

de promocioén interna de mas de 90%. Los equipos de liderazgo estan
comprometidos con usted y su crecimiento profesional. Este programa
estructurado proporciona la asistencia que usted necesita, incluyendo las
discusiones formales cada seis meses para revisar su desarrollo y objetivos.

Empleador con igualdad de oportunidades de todos los estados protegidos, incluida la discapacidad y el veterano.

OBTENGA MAS INFORMACION:

CAREERS.SHERWIN-WILLIAMS.COM

EN NUESTRO

CONOCER PROGRAMA DE FORMACION
EN GESTION DE VENTAS

.

QUE TENEMOS
PARA USTED

Salario competitivo
Aumentos de sueldo progresivos

Incentivos basados en
el desempeiio

Generosos planes de ahorro
y retiro a largo plazo

Beneficios de cuidado de la
salud inclusivos

Reembolsos de matriculas

Asociaciones de descuento
para empleados

i¥ mas!
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